PRIJEMNI TEST IZ MENADZMENTA

Menadzment se definiSe i proucava kao:

a) aktivnost usmerena ka postizanju unapred postavljenih ciljeva
b) proces komandovanja

€) postovanje discipline, formalnosti i poredka u organizaciji

Osnovne faze procesa menadzmenta su:

a) ukupni troskovi, ukupan prihod i profit

b) planiranje, organizovanje, motivisanje i kontrola
c) analiza, dijagnoza i revizija

. Najvaznije odluke u preduzecu kojima se odreduje i menja strategija poslovanja
predstavljaju:

a) kratkoro¢ne odluke

b) administrativne odluke

c) strateSke odluke

Piramidalni tip menadzmenta karakterise:

a) delegiranje ovlas¢enja na ¢lanove poslovnog odbora
b) stroga kontrola i centralizovan sistem odlu¢ivanja
a) potpuna decentralizacija, fleksibilnost i adaptivnost

Faza procesa menadzmenta u kojoj se definiSu ciljevi organizacije i vrSe pripreme za
ostvarivanje tih ciljeva naziva se:

a) motivisanje

b) planiranje

c) kontrola

Raspon menadzmenta predstavlja:

a) proces prilagodavanja organizacije promenama iz okruzenja
b) broj radnika koje kontrolise svaki menadzer pojedina¢no

Cc) strateski plan

Demokratski stil liderstva karakteriSe se:

a) ukljucivanjem saradnika u proces odlucivanja

b) jednosmernom komunikacijom, odnosno izdavanjem zadataka i naredenja od strane
menadzera

C) negativnim stavom menadZera prema zaposlenima

Timovi u organizaciji predstavljaju:

a) neorganizovane grupe ljudi

b) grupe ljudi koji su angazovani za ostvarivanje zajednickog cilja i kao tim postizu
visok rezultat

C) zatvorene grupe sa strogim pravilima prijema novih ¢lanova



9. Komunikacija u organizaciji se moze podeliti na:
a) intra i inter personalnu
b) formalnu i neformalnu
C) strateSku i opeartivnu

10. Faza procesa menadzmenta u kojoj se vrSe merenja odstupanja i sprovodenje korektivnih
akcija naziva se:
a) organizovanje
b) planiranje
c) kontrola



