
PRIJEMNI TEST IZ MENADŽMENTA 

1. Menadžment se definiše i proučava kao: 

a) aktivnost usmerena ka postizanju unapred postavljenih ciljeva 

b) proces komandovanja 

c) poštovanje discipline, formalnosti i poredka u organizaciji 

 

2. Osnovne faze procesa menadžmenta su: 

a) ukupni troškovi, ukupan prihod i profit 

b) planiranje, organizovanje, motivisanje i kontrola 

c) analiza, dijagnoza i revizija 

 

3. Najvažnije odluke u preduzeću kojima se određuje i menja strategija poslovanja 

predstavljaju: 

a) kratkoročne odluke 

b) administrativne odluke 

c) strateške odluke 

 
4. Piramidalni tip menadžmenta karakteriše: 

a) delegiranje ovlašćenja na članove poslovnog odbora 

b) stroga kontrola i centralizovan sistem odlučivanja 

a) potpuna decentralizacija, fleksibilnost i adaptivnost 

 

5. Faza procesa menadžmenta u kojoj se definišu ciljevi organizacije i vrše pripreme za 

ostvarivanje tih ciljeva naziva se: 

a) motivisanje 

b) planiranje 

c) kontrola 

 

6. Raspon menadžmenta predstavlja: 

a) proces prilagođavanja organizacije promenama iz okruženja 

b) broj radnika koje kontroliše svaki menadžer pojedinačno 

c) strateški plan 

 

7. Demokratski stil liderstva karakteriše se: 

a) uključivanjem saradnika u proces odlučivanja 

b) jednosmernom komunikacijom, odnosno izdavanjem zadataka i naređenja od strane 

menadžera 

c) negativnim stavom menadžera prema zaposlenima 

 

8. Timovi u organizaciji predstavljaju: 

a) neorganizovane grupe ljudi 

b) grupe ljudi koji su angažovani za ostvarivanje zajedničkog cilja i kao tim postižu 

visok rezultat 

c) zatvorene grupe sa strogim pravilima prijema novih članova 



 

 

9. Komunikacija u organizaciji se može podeliti na: 

a) intra i inter personalnu 

b) formalnu i neformalnu 

c) stratešku i opeartivnu 

 

10. Faza procesa menadžmenta u kojoj se vrše merenja odstupanja i sprovođenje korektivnih 

akcija naziva se: 

a) organizovanje 

b) planiranje 

c) kontrola 


